Weiterbildung: Praxisanleiter (300 UE)

Zugangsvoraussetzungen:

Abgeschlossene Ausbildung als
Pflegefachkraft, Altenpfleger:in,
Gesundheits- und
Krankenpfleger:in

bzw. Kinderkrankenpfleger:in

Anerkennung zur
Praxisanleitung:

Mindestens ein Jahr
Berufserfahrung (Vollzeit oder
angerechnete Teilzeit)

Inhalte:
Modul 1: Kommunikation
Modul 2: Padagogik &
Didaktik
Modul 3:
Pflegemanagement
Modul 4: Facharbeit &
Prifungsvorbereitung

Als Praxisanleiter:in bildest Du die Pflegekrafte der Zukunft aus

Aufbau:

Unterricht in Présenz und Online

300 Unterrichtseinheiten

Die Module werden unterjahrig
wiederkehrend unterrichtet
Einstieg ist jederzeit zu den
Modulen 1-3 moglich

Priifung:

Im Rahmen der Prifung erstellst Du
ein eigenes Konzept fiir eine
Praxisanleitungssituation und setzt
dieses in einer Simulation mit einem
Auszubildenden um. Wahrend der
Erarbeitung wirst Du von uns
begleitet

Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Auszubildenden schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen
Aufgaben als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann heranzufiihren.

Praxisanleitung hat in der Pflegeausbildung schon immer eine zentrale Rolle gespielt. Einerseits arbeitest
Du als Praxisanleiter:in als Coach, Forderer und Berater wahrend der praktischen Ausbildung,
andererseits bist Du Ausbilder:in und Trainer:in beim Lernen und Fortbilden der Auszubildenden.
Gemeinsam mit den Lehrenden der Pflegeschule bildest Du ein optimales Team aus pflegepadagogischer
und pflegepraktischer Expertise. Die Aufgabe der Praxisanleitung erfordert daher eine Vielzahl
padagogischer, sozialer und emotionaler Kompetenzen.

Kosten: 1.990,- EUR pro Teilnehmer:in
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